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IN PRESENZA DI SINTOMI
Il personale dipendente ed i collaboratori che presentino 
qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della 
prestazione lavorativa, tempestivamente e 
responsabilmente, devono:
● informare il datore di lavoro,
● avere cura di rimanere ad adeguata distanza dalle 

persone presenti.
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OBBLIGHI GENERALI
Ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni, chiunque
● presenti febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali, o
● provenga da zone a rischio, o
● abbia avuto contatto con persone positive al virus nei 14 

giorni precedenti, etc
ha l’obbligo di rimanere al proprio domicilio e di informare il 
proprio medico di famiglia e l’Autorità sanitaria.

DISPOSIZIONI
Chiunque faccia accesso a queste strutture, compreso ad es. 
personale dipendente, collaboratori,  fornitori, clienti, è 
tenuto a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del 
datore di lavoro e in particolare a:
● mantenere la distanza di sicurezza interpersonale,
● osservare le regole di igiene delle mani,
● tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene.

ACCESSO
● Non è possibile fare ingresso o permanere in queste 

strutture se, anche successivamente all’ingresso, sussistano 
le condizioni di pericolo: sintomi di influenza, temperatura, 
provenienza da zone a rischio o contatto con persone 
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.

● In questi casi, i provvedimenti dell’Autorità impongono di 
informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di 
rimanere al proprio domicilio.
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